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EXEMPLE INTERBEV, UNE TRANSFORMATION 
PROGRESSIVE ET VOLONTARISTE

2014
Lancement des 

concertations avec 

les ONG de 

protection de 

l’environnement

2017

2018
Concertation avec 
des experts de la 
société civile

Evaluation AFNOR

2020
Publication 

du 1er

rapport RSO

Signature 
des Plans 
de filière 
(EGA)

2019
Lancement de la 
nouvelle 
communication 
collective

Lancement du 
Pacte pour un 
Engagement 
Sociétal

Lancement des 
concertations 
avec les ONG de 
protection 
animale

Séminaire Le Pacte Sociétal au cœur des entreprises  - Mercredi 20 janvier 2021

2015
(COP21) 
Lancement Life 
Beef Carbon

Diffusion 
vers les 
entreprises 
de la filière



EXEMPLE D’INTERBEV
THEMATIQUES DE LA RSE ACTIONS EXTERNES ACTIONS INTERNES

GOUVERNANCE >  Les principaux enjeux RSE sont intégrés 
aux valeurs de l’organisation et à la stratégie. 

Il font l’objet d’un plan d’action et 
d’indicateurs suivis dans les instances de 

pilotage (CA et éventuellement Comité RSE 
adhoc)

Les salariés sont tenus informés 
régulièrement et consultés sur les 

aspects sociaux et environnementaux de 
leur travail et de leur organisation. 

DONT DIALOGUE PARTIE 
PRENANTE

Concertations ONG Sessions du personnel sur la RSE
Consultations

ECONOMIE ET TERRITOIRE Promotion de la contractualisation Organisation régionale

SOCIAL Travaux sur l’attractivité des métiers, chartes 
sociales collectives

Approvisionnement français, soutien aux 
association (EFS, dons)..

ENVIRONNEMENT Programme Life Beef Carbon & CAP2ER, 
participation à DURALIM

Développement du recyclage, charte 
d’impression, 

BIEN-ETRE ANIMAL Mise à disposition de diagnostics & 
référentiels d’audits

ALIMENTATION Communication responsable
Mise à disposition de données nutritionnelles

Provenance des repas collectifs



LES BENEFICES ET LES FREINS POUR LA FILIERE

 👉Un sens à l’action, une stratégie motivante

 👉La marque employeur

 👉Une écoute auprès des institutions

 👉De nouveaux partenariats fructueux

 👉Des sujets importants mis sur le haut de la pile

 👉Une culture du résultat et de la preuve

 👉Anticipation des sujets émergents 

Déploiement sur le terrain, déclinaison 
par les entreprises et acteurs de la filière

Certains points sont bloquants comme 
la juste rémunération des acteurs de la 
filière. 


