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> Les principaux enjeux RSE sont intégrés

aux valeurs de 'organisation et a la stratégie.

Il font 'objet d’un plan d’action et
d’indicateurs suivis dans les instances de
pilotage (CA et éventuellement Comité RSE
adhoc)

Concertations ONG

Promotion de la contractualisation

Travaux sur I'attractivité des métiers, chartes
sociales collectives

Programme Life Beef Carbon & CAP2ER,
participation a DURALIM

Mise a disposition de diagnostics &
référentiels d’audits

Communication responsable
Mise a disposition de données nutritionnelles

Les salariés sont tenus informés
réguliérement et consultés sur les
aspects sociaux et environnementaux de
leur travail et de leur organisation.

Sessions du personnel sur la RSE
Consultations

Organisation régionale

Approvisionnement francais, soutien aux
association (EFS, dons)..

Développement du recyclage, charte
d’impression,

Provenance des repas collectifs



LES BENEFICES ET LES FREINS POUR LA FILIERE

Un sens a I'action, une stratégie motivante L . L e
ey ! 9 2, Déploiement sur le terrain, déclinaison

7 La marque employeur par les entreprises et acteurs de la filiere

7 Une écoute aupreés des institutions ) )
B} Certains points sont bloquants comme

7 De nouveaux partenariats fructueux la juste rémunération des acteurs de la
7 Des sujets importants mis sur le haut de la pile filiere.
7 Une culture du résultat et de la preuve

7 Anticipation des sujets émergents



