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J'ai récemment rejoint l'écosystéme en
tant que président de UADAE, l'association
des diplomés ingénieurs agro d'Oniris
VetAgro Bio, école basée a Nantes, puis
administrateur UniAgros et enfin vice-
président du groupe régional des Agros
d'lle-de-France.

L'adhésion de Nantes a la Fédération
renforce notre fédération qui compte a
présent huit associations d'alumni. Il est
important de nous rassembler afin de porter
haut les couleurs des ingénieurs agros et
faire rayonner nos parcours professionnels
si riches et variés. Depuis Paris, Dijon,
Rennes, Angers, Montpellier, Bordeaux,
Nancy, Toulouse, Alger et maintenant
Nantes, les plus de 85 000 ingénieurs du
réseau se doivent de contribuer aux grandes
transitions de notre société. La France a
besoin des ingénieurs du vivant pour nourrir
une population en bonne santé, assurer la
continuité des ressources, faire face aux
défis d’aujourd’hui mais surtout de demain.
La situation de conflit actuelle en Europe
doit nous rappeler qu’étre unis nous rend

plus forts et que la paix n'est pas toujours un
dd, qu’elle doit parfois se gagner a travers la
lutte. La souveraineté et la beauté de notre
modeéle francais doivent persister et nous
devons en étre les garants a notre échelle.
L'action d’UniAgros, de ses 300 bénévoles
et 27 communautés s’est organisée autour
de 4 étoiles afin de valoriser la signature
agro, tisser des liens entre les membres,
inspirer des vocations et enfin soutenir
les transitions agricoles, alimentaires,
écologiques.

Des initiatives comme le lancement d’Alumni
Act qui crée un pont entre les alumni Agros
et ceux d'autres établissements comme
Arts et Métiers, CentraleSupelec, ESCP,
ESSEC, HEC, UINET, INSP, Mines, Ponts,
SciencesPo, Télécom Paris et X indiquent
que laction est bien engagée pour catalyser
les forces autour d'un développement
durable.
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QUELS ENJEUX POUR
LES AGROS ?

uand on pense a la finance, on imagine des tours

vitrées, des écrans remplis de courbes, des marchés

qui s’emballent. Un univers abstrait, loin des réalités
agricoles, de la météo capricieuse, des bottes pleines de terre
d’un agriculteur ou des débats sur la transition agroécologique. Et
pourtant, ces deux mondes que tout semble séparer n’ont jamais
eu autant besoin Uun de lautre. Pour transformer durablement
nos systémes alimentaires, il faut bien plus que de la volonté :
il faut aussi des financements solides, des outils innovants, des
investissements patients... et des professionnels capables de faire
le lien entre terrain et stratégie. Derriere chaque ferme qui se
modernise, chaque filiére qui s’adapte au changement climatique,
chaque jeune qui s’installe, il y a des besoins concrets : trésorerie, —
investissements, assurance, gestion du risque. Autant de leviers y a4
financiers indispensables pour batir Uagriculture de demain.
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écoresponsable

' écologie et la cause
animale, Manuel Lorimier
est tombé dedans quand
il était petit.

Déja impliqué au lycée (il a créé
le CDEHB, le Comité de Défense
Ecologique du Lycée Héléne Boucher
dans le 20éme arrondissement
a Paris), Manuel a participé au
Sommet de Rio en 1992 parmi les
jeunes engagés. C'est ce besoin
viscéral d'engagement qui la amené
a faire une école
d’Agronomie
et a entrer a
l'AgroParisTech
en 1996.

« A lépoque, jétais
attiré par le bois et
la filiere papier. Et je
suis aussi passionné
d’équitation. »
explique-t-il. Pour la
premiere partie de
sa carriére, Manuel
choisit le papier, en travaillant notamment
pour Essity (ex groupe SCAJ, un groupe
suédois qui détient de nombreuses foréts et
est trés engagé au niveau environnemental.
Désirant aller un cran plus loin dans
lengagement environnemental et social,
Manuel quitte finalement Paris en 2016
pour rejoindre le groupe Andros, un groupe
familial, avec des valeurs humaines fortes
et un attachement particulier au territoire
et a la terre. Malgré cela, Manuel prend
conscience en pleine période de pandémie
en 2020, « qu'il me manquait encore
quelque chose : je nourrissais mon besoin
de sens et d'impact positif, mais je ne
retrouvais pas le sport, I équitation et le lien
aux animaux dans ce que je faisais ».

an
Manuel LORIMIER / PG96,
co-fondateur de NHORSMANDY

T
o

vétements de la marque

«Sport Couture» Victoray Victoray, la marque « Sport Couture » qui

fait du beau et chic avec du recyclé...

C'est cette prise de conscience qui la
amené a créer, avec son épouse, la
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Notre innovation, c’est
de dire et montrer qu’on

peut faire du beau avec

du recyclé !

MANUEL LORIMIER /rc96

Agro engagé montre la voie du
sportswear 2.0, éthique &

premiére marque de vétements sportswear,
éco-concue en fabrication 100% locale. «
Notre innovation, c’est de dire et montrer
qu’on peut faire du beau avec du recyclé !
». La start-up NHORSMANDY, implantée
dans la région de Caen en Normandie,
a donc lancé Victoray « une marque 0
compromis, qui propose des vétements
beaux, techniques, confortables, éco-
responsables et éco sociaux, 100% locaux
». Manuel inscrit ainsi sa marque a contre-
courant du monde du sportswear classique
qui mise sur les tissus techniques pétro-
sourcés et le made in
Asie. « Nous voulons
que nos clients soient
fiers de porter nos
vétements : les tissus
sont beaux, doux,
respirants, a 84% en
matiéres  recyclées
[NDLR : a base de
bouteilles et filets] et
100% confectionnés en
France, les boutons,
en bois de buis des
Vosges, sont up-cyclés ».

Lancée en 2024, la marque a fait ses
preuves dés lété et commence a se
développer vers d'autres sports (tennis,
golf, running, fitness, ...). Le prochain défi
de Manuel ? Développer un cuir a base de
déchets de pommes. En cours de R&D, ce
cuir végétal représente une perspective
de baisse de 80% de l'empreinte carbone
des produits sportifs en cuir tout en étant
« aussi solide que le cuir animal, avec une
durée de vie élevée ».

Finalement, Manuel livre qu'en tant que
startuper, sa formation d’agronome lui sert
bien plus que durant la premiére partie de
sa carriére : « pour gérer la complexité du
produit, des choix de matiére mais aussi
dans la gestion de l'entreprise ».

an

Portrait réalisé par
Fabienne COTTRET / RO1



uand on échange avec
Benoit Morgant, ce qui
frappe d’emblée, c’est
sa capacité a naviguer
avec aisance entre les mondes :
celui de lagronomie, celui des
agriculteurs, celui du commerce,
de la logistique, du management...
et aujourd’hui, celui d’'une
transition agricole ambitieuse,
centrée sur la qualité des sols et
la résilience face au changement
climatique.

Ingénieur agronome formé a la
viticulture a Bordeaux Sciences Agro
(promo 2012, Benoit a complété son
parcours par un double-diplome
d'cenologue. Apres l'école, il integre
une filiale du groupe Terrena comme
technico-commercial en viticulture.
Au sein de ce Groupe coopératif du
Grand Ouest, il a évolue d'abord
comme expert technique puis comme
responsable de lactivité viticulture. Une
polyvalence facilitée par son parcours
d’ingénieur. «Dans le monde agricole,
la compréhension de la technique est
essentielle.  Maitriser la  technique,
c'est ce qui m'a permis de pouvoir me
concentrer sur les autres aspects qui font
la coopérative. »

Cette capacité a interagir avec des métiers
et des profils différents, Benoit lutilise
désormais au service d'un projet :

le déploiement de lagriculture de
régénération au sein de Terrena. Aprés
un Executive Program MBA Audencia en
2024 qui a renforcé sa vision stratégique,
il @ pour mission d'ancrer cette méthode
agronomique dans les pratiques des
agriculteurs-adhérents  de  Terrena.

Benoit MORGANT / B12
Crédit photo : Francois
Gaillot, Terrena
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BENOIT MORGANT / B12

Ingénieur agronome, ancreé
dans le sol et tourné vers lU'avenir !

«Pour embarquer tout le monde dans ce
projet, il faut pouvoir parler aussi bien
avec les agronomes, les techniciens, les
commerciaux, les agriculteurs. Il faut
comprendre ce qui motive chacun. C'est
trés stimulant»

Lagriculture de régénération s'articule
autour de trois principes : réduire le travail
du sol, maximiser sa couverture, et enrichir
la biodiversité cultivée ou spontanée.
Un triptyque destiné a améliorer la
résilience des exploitations face aux défis
climatiques. « On ne réinvente rien, on

an
En tant qu’'ingénieur,
c’est passionnant de

repenser lagriculture en
partant du sol.

remet simplement du bon sens au cceur
de nos pratiques. Terrena a toujours été
précurseur sur ces sujets et a la capacité de
déployer ces démarches a grande échelle.
En tant quingénieur, c’est passionnant de
repenser lagriculture en partant du sol
I'» Une approche lucide et structurée, a
limage de son parcours. Et une preuve
que dans lagriculture, aujourd’hui comme
demain, les racines comptent autant que
les directions qu’on prend.

Portrait réalisé par
Guillaume JOLY / T09
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SABINE LEVY-ARDITTI / m91

Du toucher a l'assiette :
le double engagement d'une Agro

années dans la
sensorialité, avec toujours
le désir de comprendre.

C'est l'envie de comprendre et un intérét
prononcé pour la biologie qui ont conduit
Sabine LEVY-ARDITTI, parisienne d’origine,
a s'orienter vers une CPGE en biologie
puis a intégrer llnstitut Agro Montpellier
en 1991. En 3eme année, elle décide de
suivre la spécialité 'Nutrition Humaine’
d'AgroParisTech [(ex INA-PG). Elle sy
découvre une passion pour la nutrition,
encore présente aujourd’hui. Aprés un
stage en évaluation sensorielle chez
Nestlé, elle integre une société spécialisée
dans les tests sensoriels a Paris avant de
rejoindre le groupe L'Oréal, au sein duquel
elle évolue depuis 1998 dans le domaine de
lanalyse sensorielle. Aprés avoir travaillé
en évaluation sensorielle appliquée aux
produits pour les cheveux puis a ceux
pour la peau, elle étudie actuellement
la sensorialité associée au toucher afin
de mieux comprendre ce sens et son
interprétation en termes d’émotions. Tout
au long de sa carriere, Sabine a ceuvré a
la création d'outils et de méthodologies,
donc a lélaboration de quelque chose
d'utile a partir d'une page blanche, en
faisant travailler les gens en groupe, et
avec toujours le désir sous-jacent de
comprendre et de transmettre.

Sabinethekitchen, son engagement pour
agir face au changement climatique

Il y a quelques années, sensible aux
enjeux environnementaux, Sabine se
questionne sur le role qu'elle peut avoir
en tant qu'ingénieur agronome pour agir
face au changement climatique. Apprenant

que lalimentation représente =25% de
lempreinte carbone des Francais et
poussée par son envie de renouer avec
sa passion pour la nutrition, elle décide
de s’engager pour accompagner les gens
dans leur transition vers une alimentation
plus durable.

Elle compléte sa formation en nutrition par
un DU en ‘Alimentation végétarienne et
végétalienne” a Santé Sorbonne Université
puis fonde, en 2023, Sabinethekitchen,
activité qu’elle méne en paralléle de son
poste chez L'Oréal. Dans ce cadre, elle
propose un accompagnement dans la
transition vers une alimentation durable
via des ateliers ou des jeux. Avec pour
leitmotiv de toujours garder le plaisir, elle
souhaite par ses recettes transmettre aux
participants une nouvelle facon de mettre
en valeur les textures et les saveurs...se
concentrant de nouveau sur la sensorialité !

Portrait réalisé par
Claire CHEVALEYRE / PG07

Je veux que le plaisir
soit la. Je veux que ce
soit une nouvelle facon
de faire ses courses, de

cuisiner et de mettre
en valeur les textures
et les saveurs. Je
suis vraiment dans la
sensorialite.
an

Sabine LEVY-ARDITTI / M91
www.sabinethekitchen.fr




Franck DESCOTES / PG87

PORTRAITS D°’AGROS HORS CHAMPS

Un directeur d"EHPAD qui garde la foi !

arce qu’'on peut faire autre
chose que de lagro quand
on sort de UAgro, Franck en
témoigne aujourd’hui. « La
formation apporte des compétences
techniques certes, mais surtout la
capacité a travailler en équipe et a
appréhender la complexité ».

Malgré des propositions de postes a
la sortie de UEcole, Franck choisit de
devenir pasteur. Choix étonnant qu'il
explique : « Mon grand-peére était un
humaniste et mon pére m’a appris a
respecter les autres et en particulier
les personnes agées des mon plus
jeune age. Quand on étudie le vivant,
on développe le respect de la nature,
des valeurs humaines. En étudiant
la biologie moléculaire, je me suis
posé des questions existentielles, je
suis devenu chrétien et je me suis
impliqué dans les églises ».

Au bout de 13 ans, Franck a besoin de
nouveaux défis. Il cherche un poste
mais se sent alors perdu. C'est grace
a lassociation des anciens éléves
qu'il reprend confiance. Quand on a
dirigé 50 personnes dans 10 pays,
écouté les gens, géré des projets
sociaux et humanitaires, on a une
bonne expérience du management
humain !

« Le diplome d’ingénieur agronome
est un passeport pour trouver du travail »
et ce sont ses compétences transversales
qui lui permettent de décrocher un poste
de directeur d'EHPAD.

Puis il fonde Odelia, un groupe associatif
qui compte 4 établissements pouvant
accueillir 350 personnes agées. Il y trouve
du sens : « je me sens vraiment utile en
aidant les gens a bien finir leur vie ».

Trés impliqué, Franck n'est pas seulement
directeur général d'Odelia - 200 salariés, il
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est aussi téte de réseau pour les directeurs
d’'EHPAD, administrateur AD-PA, FNAQPA,
Président de lassociation humanitaire
HOPE worldwide France et aime jouer de la
musique dans les EHPAD le week-end.

Il reste pasteur bénévole et anime des
conférences sur le lien entre Dieu et la
science. Franck puise son énergie dans
sa foi, son engagement au niveau national
et... en jouant au golf une demi-journée par
semaine !

Les medias ont dénoncé des mauvais
traitements au sein de certains
établissements, ce qui ternit limage de
tous les EHPAD. « Pourtant, 80% des
EHPAD sont de statut associatif ou public
ol le personnel est engagé pour bien
accompagner les résidents ».

La baisse des financements de lEtat est
néanmoins difficile a compenser. [l manque
cruellement de moyens.

« Nous sommes tous concernés par ce
sujet. S'informer pour mieux comprendre
les enjeux, en parler, étre attentif aux
programmes politiques est déja un acte
militant. Et pourquoi pas devenirbénévole et
passer un peu de temps avec les personnes
agées ? », ce temps si précieux qui manque
au personnel des établissements.
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Cap sur UAllemagne : programme manager
chez Airbus, Hambourg !

n tant qu’ingénieur, faire un

pas de coté pour sortir du

domaine agro-alimentaire
peut paraitre osé en France. En
Allemagne, non, en tout cas pas pour
Laurence Vallet qui a passé une grande
partie de sa carriére chez Airbus.

Un démarrage classique dans le domaine
agricole, en France

Sortie de LENSFA (Campus de Rennes)
en 1987 puis d'un DEA en économie
internationale et développement a Paris
| (Sorbonne Panthéon), Laurence Vallet a
démarré sa carriere tout naturellement
dans le monde agricole, en France. Sur
une période de 7 ans, elle est passée de
responsable comptes clés a directrice
du marché francais pour une entreprise
néerlandaise de laine de roche utilisée
sous serre.

A partir de 1998 : nouvelle vie, nouveaux
horizons

La vie étant ce qu’elle est, au hasard d'un
stage linguistique, elle rencontre son futur
mari, allemand de nationalité, qu'elle
décide de suivre dans son pays natal. La, il
a fallu jongler entre adaptation sociale et
professionnelle, naissances et recherche
d’emploi dans un pays étranger aux codes
différents.

Mais finalement a son avantage. En
Allemagne, prospecter hors de son
domaine de formation est fréquent, sans
que cela ne pose probleme. La flexibilité
du travail n'est pas un vain mot la-bas.
Laurence enchaine ainsi plusieurs postes
dans des secteurs tres différents qui
lui permettent d'acquérir expérience et
compétences supplémentaires.

Fruit du hasard encore, elle integre Airbus
par la petite porte de Uintérim en 2004 qui
sera transformé en CDI un an aprées et
depuis, elle y est.

Airbus : des possibilités de progression
Basée dans la cité hanséatique depuis,
Laurence a suivi une progression en
interne. Du département achats a celui
des programmes, elle gere un portefeuille
de projets de plusieurs millions d’euros
visant lamélioration des performances
industrielles de divers sites.

Dans ce groupe européen (150 000
employés, plus de 150 nationalités),
le recrutement est aussi emprunt de
culture selon la localisation des 180 sites
mondiaux. Les recruteurs allemands
sont plus ouverts a des profils d’horizons
différents que leurs homologues francais.
Que reste-t-il d’agro dans ce parcours ?
Certes pas grand-chose dans la matiere
mais les cours de bonne qualité ont permis
a Laurence d'apprendre a apprendre ainsi
gu’une approche ‘ingénieur’ nécessaire a
la gestion de projets complexes.

La persévérance et la résilience ont
fait le reste pour pouvoir s'implanter
durablement dans un marché voisin.
Elle n"a pas de doute qu’en France, elle
n'aurait pas pu faire ce pas de coté.

Planete Agro n°14 — Juillet 2025

Jiilly ¢
i ‘“"

S .Sk :
Laurence VALLET / R83



LnipeF

Union des Ingénieurs des Ponts,
des Eaux et des Foréts

NOUS REJOINDRE
VOUS OUVRE L’'ACCES
A UN ENSEMBLE

DE SERVICES

1. ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE PROFESSIONNELLE
Entretien individuels, sélection d’offres d’emploi adaptées, accés privilégié a des cabinets
de recrutement, coaching de préparation aux entretiens,...

2. ASSISTANCE SYNDICALE
Suivi des évolutions liées a la transformation de la fonction publique, rémunération,
avancement, mobilité, statut, ...

3. PROTECTION JURIDIQUE
Protection face a un risque professionnel non couvert par 'employeur
(imprudence ou négligence, refus de I'employeur d’accorder la protection fonctionnelle).

4. RESEAU : GROUPES TERRITORIAUX

ET PROFESSIONNELS, GROUPE LINKEDIN
Opportunités de développer et entretenir son réseau professionnel avec
des IPEF de tous horizons

5. ANNURARIRE DU CORPS
Accés en ligne au parcours de prés de 7 000 IPEF pour rechercher des
compétences, des contacts utiles, préparer une évolution professionnelle, ...

6. REVUE PCM A UN TARIF PREFERENTIEL
Revue centenaire pour échanger, approfondir, s'informer sur les grands
débats actuels et accompagner les IPEF dans leur vie professionnelle '

Notre équipe r .'\‘l

Philippe Papay
Délégué général

Tél.: 01 53 63 32 84 - email : philippe.papay@unipef.org

Yassine Kadri Anne Lieutaud
Directeur de la mobilité Rédactrice en chef de la revue PCM,

Tél.: 01 53 63 32 83 - email : yassine.kadri@unipef.org Tel : 01 53 63 32 81 - email : anne.lieutaud@unipef.org



DEMAIN
—

GEOPOLITIQUE:
VERS UN MONDE
MULTIPOLAIRE

Des ruptures des chaines d’approvisionnement lors de
la pandémie du covid-19 aux tarifs douaniers américains
décidés par Trump, en passant par les pénuries provoquées
par la guerre en Ukraine, les échanges de produits agricoles
connaissent aujourd’hui des bouleversements sans précédents
depuis laprés-guerre. Dans un contexte d’hybridation et
d’intensification des conflits, U'agriculture prend de nouveau une
dimension stratégique de premier plan. Comprendre et maitriser
ces changements de configuration est désormais essentiel pour
défendre notre modeéle agricole et alimentaire.
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UniAgros

INGENIEURS DU VIVANT

c'est une Fédeération

ENSEMBLE, on va plus loin

Adhérer, c’est permettre:

d'étre plus forts dans les
groupes régionaux, les
groupes internationaux et
les groupes professionnels

aux associations
d'Alumni de bénéficier
d'une équipe de trois
salariées

des outils de gestion de
base de données et web

Planéte Agro, un ma-
gazine de qualité pour
performants faire rayonner la com-
munauté des Agros

un service Carriéres a
I'écoute des adhérents

" A LINSTITUT AgroParisTech
p{")nE CIgI‘OAIumni < AlumniA

ANA_ & . AGRO}
ENGOA —’i\ R sains - Ao 3 SE

AGRO BORDEAUX

DIJON

Ce sont vos adhésions a chacune de ces associations qui font vivre
cette aventure collective : Merci !

UniAgros, 85000 8 +de300 | +de200 |+de2000| +de25

c’est: diplomés associations bénévoles évenements participants communautés
actives



NOTRE SELECTION,
VOS VARIETES

Le Groupe Florimond Desprez sélectionne des variétés et produit des semences pour
repondre aux besoins des agriculteurs de grandes cultures, des filieres agro-industrielles et
des consommateurs, tout en s'inscrivant activement dans la transition agro-écologique.
Il sélectionne principalement des especes destinees a I'alimentation humaine : il est un des
leaders mondiaux en semences de betterave sucriére et se situe parmi les premiers
semenciers européens en ceéréales a paille. Le Groupe Florimond Desprez est aussi un
acteur significatif en Europe du plant de pomme de terre.

C'est une entreprise familiale et indépendante, présente dans 65 pays, qui consacre 15% de
son chiffre d'affaires a la recherche et emploie 1 000 personnes.

W
@ FLORIMOND

florimond-desprez.com DESPREZ




LA VIE DE RESEAU
]

VENEZ RENCONTRER

TOUS VOS GROUPES REGIONAUX
A LA RENTREE !

En septembre, et octobre, tous les groupes organisent des
moments d’échanges, de convivialité pour vous accueillir, se
rencontrer entre agros et bien démarrer l'année.

VENEZ RENCONTRER LES AGROS PRES DE CHEZ VOUS
Nord Pas-de-Calais

Pierre DESBONNETS (N 90)
GROUPES ACTIFS Haute-Normandie nord@uniagros.fr
Didier PARARD (E 86)

hautenormandie@uniagros.fr
Claude MONSALVE (E78)

- picardie@uniagros.fr

Véronique LE DEUNFF (N 88)
bassenormandie(duniagros.fr

Bretagne

Catherine DAGORN (PG 89)

bretagnel@uniagros.fr

Champagne-Ardenne

Julien ROUVREAU (PG 08)
champagneardennes(duniagros.fr

Nathalie MALAVAL (T09)
iledefrance@uniagros.fr

Severine PELLE (N 01)
centre(@uniagros.fr Sylvie BURGY-SPOERRY (M 06)

alsace@uniagros.fr
Cyrille DUFOIX (N 91)
paysdeloire@uniagros.fr

Poitou-Charentes Rhone-Alpes

Michel D'HEROUVILLE (T 94)

. . Stéphane LEROUX (N90,
poitoucharentes(duniagros.fr P (NS0)

rhonealpes(@uniagros.fr

Edouard BARKHAUSEN (T 08)
aquitaine@uniagros.fr

. i Magali BERENGER (T 03)
_ y . pacal@uniagros.fr
Limousin e -
Occitanie-Ouest Languedoc
Bernard REDON (ENSSAA 74) Mathieu GANTIER (PG 96)
limousin@uniagros.fr Beatrice COUGOUILLE-GAUFFRETEAU (R 73)

Midi-pyrenees(@uniagros.fr -
languedoc@uniagros.fr Renaud BOURJEA (M 92)

reunion(@uniagros.fr
Auvergne

Frédéric AUGER (EO01)
auvergne(duniagros.fr

GROUPES A REACTIVER TOUTES LES DATES SERONT
GROUPES A CREER DANS L'AGENDA
Les Agros de Bourgogne

sur www.uniagro.fr !

Provence Cote dAzur

Corse, Franche-Comté, Lorraine
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Comme vous le savez,
ro Planete Agro est porté par un
collectif de bénévoles Agros

de toutes générations et de
toutes écoles confondues.

DOSSIER

/ Autour d'un comité de rédaction
d’'une dizaine d'assidus qui se
réunissent tous les mois, une
cinquantaine de personnes
interviennent sur chaque
numeéro.

QUELS ENJEUX POUR
LES AGROS ?

- C’est lagence Maetva qui

a réalisé les formidables
magquettes des numéros
précédents et Lost Graphic
Design lillustration de la
couverture et la mise en page
de ce numéro.

Si vous trouvez une faute
d’orthographe, écrivez-nous
et gagnez le prix de UAgro

LE GRAND ENTRETIEN IIlAIII AGRO PASSIONS attentif. Cité au prochain

Emmanuelle Soubeyran : vers un monde multi Bettina Balmer, passion jeux sérieux Y, .
numeéro de Planete Agro !

a chacun et chacune de vos contributions qui permettent la réalisation de

# ce magazine qui nous est cher !
ekc' Nous avons aujourd'hui besoin de renfort pour continuer a développer le

magazine Planéte Agro. Les nouvelles compétences recherchées sont :

Un rédacteur.ice en chef | Des relecteur.ices | Des diffuseur.es | Des dématérialiseur.ice | Des chercheur.e.s de partenariats

Si vous souhaitez contribuer au prochain numéro ou devenir un super bénévole pour Planéte Agro,

contactez-nous par mail : planeteagro@uniagros._fr




HERVE LECESNE
HEC & AgroParisTech Alumni,
Membre du Cercle de I'Union Interallié
Propriétaire des Chateaux de CHISSAY en
Touraine et de GOULAINE a Nantes

Situé aux portes de Nantes et de son vignoble, ce joyau de la Renaissance, classé
monument historique, vous dévoile ses trésors. Edifié dans un écrin de verdure,
au coeur des marais, il est I'unique chateau qui, par son histoire et son
architecture, lie la Bretagne au Val de Loire. Il accueille prés de 100.000 visiteurs
par an avec ses visites touristiques, ses spectacles immersifs, ses expositions et
concerts, mariages et anniversaires, séminaires et événements d'entreprise.

CHATEAU pE CHISSAY

HOTEL & RESTAURANT

Le Chateau de Chissay, classé Monument historique, vous accueille au coeur de la
Touraine sur les bords du Cher, entre Chenonceau et le Zoo de Beauval. L'Hotel-
Restaurant de 31 chambres vous plonge au coeur de I'histoire de la Vallée des Rois.
Venez profiter de la piscine chauffée et de ses chambres climatisées pour un séjour
en famille, en groupe ou encore lors d'un événement professionnel.

CHATEAU DE CHISSAY CHATEAU DE GOULAINE

1a 3 Place Paul Boncour Allée du Chateau
41400 CHISSAY EN TOURAINE 44115 HAUTE GOULAINE

02.54.32.32.01 02.40.54.02.95
reservation@chateaudechissay.com claire.guillet@chateaudegoulaine.fr

www.chateaudechissay.com www.chateaudegoulaine.fr




Quand
mon métier est
d'une richesse

inattendue.

«Le monde de l'assurance c’était tout nouveau pour moi
et je me suis rapidement sentie @ ma place. »

Bessma, Cheffe de Projets Assurances Agricoles,
Groupama Assurances Mutuelles.

ETRE LA POUR LES AUTRES,
J'AlI DECIDE D’EN FAIRE MON METIER.

R\

L E GROUPE

Groupama

Agence Extreme Society / Thomas Chéné






